
แบบฟอรม์ที ่1.1 
เป้าประสงค์ แผนปฏิราชการ เร่ือง เป้าหมายของแผนปฏิราชการ กลยุทธ์ โครงการ ปี 67 (A)

1.1.1 One Stop Service 1.1.1.1 ประชาชนและผู้มารับบริการ  ได้รับบริการคลินิกแบบไร้รอยต่อ (Seamless)  
ทางด้านรังสีรักษา, รังสีวินิจฉัย และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

1.1.1.1.1 โครงการทบทวนความรู้เร่ืองความปลอดภัยทางรังสีแก่บุคลากร
1.1.1.1.2โครงการการเปรียบเทียบผลของ LDL-Cholesterol ด้วยวิธีตรวจวัดจากเคร่ืองและการค านวณค่าด้วยสูตรของ Martin, Hatta ,Puavilai และ Fridewald ในโรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี (วิจัย)
1.1.1.1.3 การศึกษาต้นทุนต่อหน่วย และจุดคุ้มทุนของการเตรียมยาเคมีบ าบัดชนิดฉีดโดยใช้เทคโนโลยีหุ่นยนต์ และการเตรียมยาเคมีบ าบัดแบบด้ังเดิมโดยเภสัชกร (Unit Cost and Break-Even Point of Robotic 
Cytotoxic IV Preparation and Conventional Preparation by Pharmacist (วิจัย)
1.1.1.1.4 ผลการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะทางด้านการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง (วิจัย)
1.1.1.1.5 พัฒนาระบบการติดตามผู้ป่วยมะเร็งไม่มาตามนัดภายหลังครบการรักษา (วิจัย)

1.1.2 Premium Clinic 1.1.2.1ประชาชนและผู้มารับบริการ ได้รับบริการ Premium Clinic ในการตรวจ
สุขภาพ

1.1.2.1.1. โครงการบูรณาการการดูแลผู้ป่วยมะเร็งโดยผสมผสานการแพทย์ทางเลือก
1.1.2.1.2. โครงการตรวจติดตามภายในตามมาตรฐานสภาเทคนิคการแพทย์ประจ าปี 2567 (Internal Audit)
1.1.2.1.3. โครงการ อบรมและนิเทศให้ความรู้เพ่ือการรับรองคุณภาพการให้บริการด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์ (Quality Management Audits in Nuclear Medicine Practices - QUANUM) โดยทบวงการพลังงาน
ปรมาณูระหว่างประเทศ (International Atomic Energy Agency - IAEA)
1.1.2.1.4. โครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
1.1.2.1.5.  โครงการปรับกระบวนทัศน์เพ่ือการพัฒนา 5 ส.

1.1.3 Home PC 1.1.3.1 ผู้ป่วยโรคมะเร็งระยะท้ายได้รับบริการดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็งระยะท้ายแบบ
ประคับประคอง ท่ีโรงพยาบาลและท่ีบ้าน  Home PC :: Happy Everywhere 

1.1.3.1.1.โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาสู่การรับรองเฉพาะโรค (DSC) : การดูแลแบบประคับประคอง
1.1.3.1.2. โครงการการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยมะเร็งระยะท้ายแบบประคับประคองท่ีบ้าน : Home PC Happy everywhere
1.1.3.1.3. สถานการณ์และปัญหาสุขภาพของประชากรในอ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี (วิจัย)
1.1.3.1.4. ผลของการเย่ียมบ้านผ่านระบบทางไกลต่อการจัดการอาการและผลลัพธ์ในการดูแลผู้ป่วยมะเร็งประคับประคองท่ีบ้าน (วิจัย)
1.1.3.1.5. แบบแผนการดูแลผู้ป่วยมะเร็งระยะท้าย โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี (วิจัย)
1.1.3.1.6. โปรแกรมการเตรียมพร้อมผู้ดูแลผู้ป่วยมะเร็งระยะท้าย (วิจัย)
1.1.3.1.7.โครงการ Last wish : ความปราถนาคร้ังสุดท้าย

1.2.1 ประชาชนกลุ่มเส่ียงได้รับ
การคัดกรอง

1.2.1.1 ประชาชนกลุ่มเส่ียงในเขตสุขภาพท่ี 4 ได้รับการคัดกรองและสามารถเข้าถึง
บริการด้านโรคมะเร็งได้อย่างเหมาะสม

1.2.1.1.1. โครงการคัดกรองและสรุปผลการด าเนินงานคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ในเขตสุขภาพท่ี 4

1.2.2 Precision Medicine 1.2.2.1 โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรีให้บริการคัดกรองพันธุกรรมเพ่ือการ
วินิจฉัยและการรักษาโรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งรังไข่แบบมุ่งเป้า Precision Medicine 

1.2.3 3D BCT 1.2.3 ประชาชนในเขตสุขภาพท่ี 4 และผู้มารับบริการ ได้รับบริการทางคลินิก การใส่แร่
 3 มิติ (3D BCT) เพ่ิมข้ึน

1.2.4 MTH easy, MTH Alert 1.2.4.1โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรีให้บริการช่องทางใหม่ในการประชาสัมพันธ์
การบริการ ผ่านแอปพลิเคชัน (MTH easy, MTH Alert)

1.2.4.1.1.วิจัย การพัฒนาระบบการดูแลแบบ Telehealth in Palliative Care

1.3 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านโรคมะเร็งของเขต
สุขภาพท่ี 4

1.3.1.1.1. โครงการส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพด้านโรคมะเร็งแก่ประชาชน และผู้มารับบริการ  
1.3.1.1.2. โครงการจิตอาสามิตรภาพบ าบัดเพ่ือผู้ป่วยมะเร็ง

2.1 สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการเขตสุขภาพท่ี 4 2.1.1.1.1. โครงการสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองโรงพยาบาลมะเร็ง กรมการแพทย์
2.1.1.1.2.โครงการบูรณาการงานโรคมะเร็งสัญจรของหน่วยงานด้านโรคมะเร็ง โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567

2.1.1.1.3.โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งในเขตสุขภาพท่ี 4

2.2 สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายวิชาการ  เขต
สุขภาพท่ี 4

2.2.1.1.1.โครงการ World Hospice & Palliative Care Day 2023
2.2.1.1.2.โครงการสนับสนุนด้านวิชาการและระบบบริการทางการแพทย์สิทธิประกันสังคมแก่โรงพยาบาลท่ีส่งต่อ
2.2.1.1.3.โครงการสรุปผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่ายบริการและวิชาการด้านโรคมะเร็ง โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี ประจ าปีงบประมาณพ .ศ. 2567

ความเช่ือมโยงระหว่างแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานโรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

1.1 พัฒนาความเป็นเลิศด้านการดูแลผู้ป่วยมะเร็ง
ของหน่วยงาน

1. โรงพยาบาล เป็นเลิศด้าน
บริการและวิชาการด้านโรคมะเร็ง

1.3.1.1 โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรีเป็นศูนย์บ่มเพาะการวิจัยและนวัตกรรม 
(Multicenter Study)

1.3.1 Multicenter Study

1.2 พัฒนาระบบบริการด้วยเทคโนโลยี

1.2.1.1.1.โครงการการพัฒนารูปแบบการคัดกรองพันธุกรรมเพ่ือการวินิจฉัยและการรักษาโรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งรังไข่แบบมุ่งเป้า (Precision Medicine)

2 เครือข่ายโรคมะเร็งในเขต
สุขภาพท่ี 4  มีองค์ความรู้ และใช้

เทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ี
เหมาะสมและคุ้มค่า
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แบบฟอรม์ที ่1.1 
เป้าประสงค์ แผนปฏิราชการ เร่ือง เป้าหมายของแผนปฏิราชการ กลยุทธ์ โครงการ ปี 67 (A)

ความเช่ือมโยงระหว่างแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานโรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

3.1 การปลูกฝังค่านิยม สมรรถนะ ทักษะ ความ
เช่ียวชาญด้านโรคมะเร็ง

3.1.1 ส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะ
ความเช่ียวชาญด้านโรคมะเร็ง 

3.1.1.1.บุคลากรโรงพยาบาลได้รับการส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะความเช่ียวชาญด้าน
โรคมะเร็ง 

3.1.1.1.1.โครงการอบรมหลักสูตร การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง (หลักสูตร 4 เดือน) (B)*
3.1.1.1.2.โครงการอบรมหลักสูตร การพยาบาลผู้ป่วยมะเร็งท่ีได้รับยาเคมีบ าบัด (หลักสูตร 1 เดือน) (B)*
3.1.1.1.3.โครงการอบรมหลักสูตร บทบาทและเทคนิคการให้บริการปรึกษาผู้ป่วยโรคมะเร็งและครอบครัว (5วัน)
3.1.1.1.4.โครงการอบรมหลักสูตร ฟ้ืนฟูความรู้ด้านการพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง
3.1.1.1.5.โครงการอบรมหลักสูตร เสริมสร้างสมรรถนะ ด้านการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง
3.1.1.1.6. โครงการพัฒนาเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยประคับประคองในชุมชน
3.1.1.1.7. โครงการ Basic Art therapy in Palliative care
3.1.1.1.8.โครงการ พัฒนาวิชาการและคุณภาพทางการพยาบาล 
3.1.1.1.9.โครงการรายงานผลการดาเนินงานและสรุปกิจกรรมโรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณัญบุรี
3.1.1.1.10.โครงการตรวจติดตามภายในตามมาตรฐานสภาเทคนิคการแพทย์ประจ าปี 2567 (Internal Audit)
3.1.1.1.11.โครงการหลักสูตรป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.1.1.1.12. โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภารรัฐ
3.1.1.1.13. โครงการสรุปผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์  (Goal) โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี 
3.1.1.1.14.โครงการอบรมหลักสูตร เพ่ิมพูนทักษะและพัฒนาศักยภาพเพ่ือการพยาบาลท่ีดี
3.1.1.1.15. โครงการ พลังแห่งวิชาชีพ น าการพยาบาลสู่ความส าเร็จ
3.1.1.1.16.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Infection control for safety and quality
3.1.1.1.17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานส าหรับบุคลากร  (Basic Life Support for Healthcare Providers)
3.1.1.1.18. โครงการอบรมหลักสูตร การฟ้ืนฟูความรู้การดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็งส าหรับเจ้าหน้าท่ีพยาบาล
3.1.1.1.19.โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะพยาบาลผู้ป่วยโรคมะเร็ง

3 MTH มีธรรมาภิบาล มีความสุข
และมีสมรรถนะสูง

3.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร 3.2.1 Happy Staff 3.2.1.1.โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรีเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Staff) 3.2.1.1.1. โครงการวันคล้ายวันสถาปนาโรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี
3.2.1.1.2. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
3.2.1.1.3. โครงการ Happy Workplace
3.2.1.1.4. โครงการจิตอาสามิตรภาพบ าบัดเพ่ือผู้ป่วยมะเร็ง
3.2.1.1.5.โครงการ"การพัฒนาศักยภาพองค์กร"
3.2.1.1.6.โครงการอบรมเร่ืองการบริหารโครงการและการยืมเงินราชการ

หมายเหตุ 1. การก าหนดเลขล าดับของเป้าประสงค์ แผนปฏิติราชการเร่ือง เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ กลยุทธ์ โครงการ หน่วยงานสามารถก าหนดได้ตามความเหมาะสมแต่ต้องแสดงให้เห็นความเช่ือมโยงต่อกัน
              2.  * คือ ช่อง "โครงการของหน่วยงาน (A)"  ในแบบฟอร์มน้ีหมายถึงโครงการท่ีอยู่ภายใต้แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานท้ังหมด โดยหากเป็นโครงการท่ีตอบสนอง/ขับเคล่ือน แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย์ให้เลือกไปใส่ในแบบฟอร์มท่ี 1.2 ช่อง โครงการของหน่วยงาน (B) ต่อ
              3. หากหน่วยงานใดมีการแสดงความเช่ือมโยงของแผนปฏัติราชการของหน่วยงานท่ีประกอบด้วยข้อมูล มากกว่า/เท่ากับท่ีแบบฟอร์มน้ีก าหนด สามารถส่งตามรูปแบบท่ีหน่วยงานได้จัดท าไว้แล้วได้
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